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Asunto: Entrega de puesto de trabajo e informe de Gestión 

Respetado doctor Ortiz: 

Para su conocimiento y respectivo trámite, en el marco del Decreto 159 del 7 de mayo de 2024, 

"Por medio del cual se acepta una renuncia y se efectúa un encargo', remito a usted el Acta 

de Gestión de Informe Servidores Públicos Ley 951 de 2005 y demás requisitos exigidos para 

oficializar la entrega del cargo como Alcalde Local de Chapinero tanto en medio físico como 

magnético. 

Anexo Los siguientes documentos: 

Acta de informe de Gestión Formato GCO-GTH-F037 

Declaración de Bienes y Rentas SIDEAP 

Examen médico 

Evaluaciones de desempeño de los servidores a cargo 

Formato de control de retiro GCO-GTH F043 

ra. -zco de ante ano su amable atención. 

Copia a: Dr. Gustavo Quintero Ardite, Secretario de Gobierno 
Dra. Ladylohanna Medina Murillo, Jefe Oficina de Control Interno 
Dr. Eduardo Andrés Garzón Torres, Subsecretario de Gestión Local 

Anexo: Lo anunciado en 233 folios 
CD con toda la información relacionada 
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