Bogota,

D.C. 15 de mayo de 2024

caldie Local de Chepinero Sroaity

. No. 2024-521-005119-

Doctor
24-05-15 1408 - Folios: | Anexos: 233
H_ENRY DAVID O_RTIZ SAAVEDRA sstino: DIRECCTON DE GESTION
Director de Gestion del Talento Humano EL
i 5 ¥ , /D " % L
Secretaria Distrital de Gobierno &LDE’E?SCAR SR
Ciudad

¥20245210051192*

Asunto: Entrega de puesto de trabajo e informe de Gestién

Respetado doctor Ortiz:

Para su

conocimientoy respectivo tramite, en el marco del Decreto 159 del 7 de mayo de 2024,

“Por medio del cual se acepta una renuncia y se efectia un encargo”, remito a usted el Acta
de Gestion de Informe Servidores Publicos Ley 951 de 2005 y demads requisitos exigidos para
oficializar la entrega del cargo comao Alcalde Local de Chapinero tanto en medio fisico como
magnético.

Anexo los siguientes deccumentos:

Acta de informe de Gestion Formato GCO-GTH-F037
Declaracidon de Bienes y Rentas SIDEAP

Examen médico

Evaluaciones de desempeno de los servidores a cargo
Formato de control de retiro GCO-GTH-F043

Copia a: Dr. Gustavo Quintero Ardila, Secretario de Gobierno

Dra. Lady Johanna Medina Murillo, Jefe Oficina de Control Interno
Dr. Eduardo Andrés Garzon Torres, Subsecretario de Gestién Local
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